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EMENTA DE CURSO
1. Nome do curso: Construcdo de indicadores sintéticos para gestdo publica

2. Objetivo Geral: Capacitar servidores publicos para compreender, interpretar,

construir e utilizar indicadores sintéticos na gestdo publica.

3. Carga Horaria: 20 horas/aula

4. Contetdo Programético:

> Definigdo de indicadores sintéticos;

A\

Potencialidades e limitacdes dos indicadores sintéticos;

A\

Descrevendo o indice de Desenvolvimento Humano (IDH). Um bom exemplo
de indicador sintético;

Finalidades no uso de indicadores sintéticos na gestao publica;

Exemplos de indicadores sintéticos aplicados na gestdo publica brasileira;

Um breve detalhamento do indice Comparativo de Gestdo Municipal;
Propriedades necessérias para a constru¢do de um indicador;

Anadlise de variaveis e indicadores para construcao de indicadores sintéticos;
Técnica para padronizacao de variaveis e indicadores;

Construcdo de indicadores sintéticos;
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Construcédo de agregados para evolugdo nominal e real.
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5. Metodologia:

Metodologia de Ensino:
e Exposicéo dialogada;
e Debate;

e Formacéo de grupos para realizacdo de atividades.

Metodologia de Avaliacdo de Aprendizagem: A atividade avaliativa sera
realizada ao longo do curso através da percepcao quanto ao aprendizado dos

discentes, a partir do desempenho na realizacéo das atividades em sala de aula.
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